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NUESTRO PROPOSITO

Vigilar

Vigilar y exigir el cumplimiento de las normas nacionales e
internacionales que garantizan los derechos de los pueblos vy
comunidades indigenas.

Organizar

Disenar, gestionar y ejecutar, en forma participativa, planes, programas,
proyectos y actividades orientadas a promover el bienestar de las
comunidades indigenas en el aspecto organizativo, territorial,
economico, cultural, educativo y de salud.

Representar

Representar eficientemente a las comunidades indigenas de Madre de
Dios y canalizar sus propuestas y demandas al Estado y la sociedad civil.

Consolidar

Consolidar el posicionamiento politico - organizativo y el
funcionamiento programatico de la organizacion regional.
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FENAMAD se cred en una de las épocas mas criticas de la historia de
Madre de Dios, en que el alza del precio del oro generd una ola de
migraciones de buscadores del metal precioso hacia nuestros
territorios, desconociendo derechos ancestrales. El rechazo de nuestros
pueblos frente a la invasion motivo el ensanamiento de mineros y de las
propias autoridades de Madre de Dios en contra nuestra. Se produjeron
entonces graves conflictos, la ambicion por explotar el oro era
incontrolable, los invasores enjuiciaban a nuestros lideres. En ese
entonces una minima parte de las comunidades habia sido reconocida
y no mas de cuatro habian sido tituladas.

Tras abordar la grave problematica de las comunidades indigenas,
durante el Congreso se vio la necesidad de crear una organizacion para,
a través de ella, plantear demandas y propuestas en busca de
alternativas de solucion, asi como para asumir la defensa y ejercicio
pleno de los derechos, bajo un ideal colectivo de pueblos organizados.
Fue entonces cuando se procedio a fundar FENAMAD, organizacion
multiétnica representativa de los pueblos indigenas de Madre de Dios y
expresion de sus intereses y demandas. La formalizacion de su creacion
se produjo en el ano 1986, en que fue inscrita en los Registros Publicos
de Madre de Dios.

Durante los primeros diez anos, después de la fundacion de FENAMAD,
los dirigentes tuvieron que afrontar los obstaculos y carencias propias
de una organizacion que esta en sus inicios. No contaban con recursos
de infraestructura (una oficina), humanos, econémicos, materiales ni
logisticos para ejercer su rol, por lo que debian de ingeniarse o
aprovechar la minima oportunidad que se presentaba para desplazarse
a las comunidades, dialogar con la poblacion y canalizar sus propuestas.
En muchas ocasiones, los dirigentes solventaron sus gastos de traslado a
las comunidades con sus propios recursos economicos. Es importante
senalar que durante sus primeros anos, FENAMAD contd con el apoyo
de la institucion Centro Eori.

De esta manera, de las ocho comunidades que la fundaron, hoy ha
pasado a representar a las 31 comunidades indigenas existentes en
Madre de Dios y también ha asumido la defensa de los pueblos
indigenas en aislamiento voluntario y contacto inicial.
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ORGANIZACIONES

INTERMEDIAS

COHARYIMA:

Como resultado del VIl Congreso en 1993 de la Fenamad y por acuerdo
con AIDESEP y los delegados de las comunidades nativas del grupo.

g@z COHARYIMA:
%\_;7

Consejo Harakbut, Yine y Machinguenga
COHARYIMA

El Consejo Harakbut, Yine, Machiguenga COHARYIMA es una de las dos

ta promoviendo el rescate, la proteccion de la biodiversidad
los orig de Madre de Dios con el fin de revalorizar
a jel pueblo Harakbut.

COMBAMAD S22  COINBAMAD

Consejo Indigena de la Parte Baja N ) N
de Madre de Dios Consejo Indigena de la Zona

Baja de Madre de Dios

Ademas de COHARYIMA, la FENAMAD cuenta con otra organizacion intermedia:
el Consejo Indigena a Aadre de Dios - COINBAMAD para
coordinar y recoger | s. Fue constituido e
4 de junio del 2008

Integran COINBAMAD las comunidades nativas San Jacinto, Tres Islas, Puerto

Sonene, Infierno, Santa Teresita, Boca Pariamanu,

Puerto Nuevo, Tipishca y Monte Salvado.

CONSEJO DIRECTIVO

Conoce al consejo directivo, que contribuye con problematica indigena

en todos los niveles |la existencia de los pueblos indigenas en

aislamiento voluntario.

JULIO RICARDO

Presidente

CUSURICHI PALACIOS

EUSEBIO RIOS IVICHE

Vicepresidente




JOSE ANTONIO DUMAS
RAMOS

Tesorero

RUZ MARI SEBASTIAN
DIAZ

Secretaria

ilingue de

MARLENE RACUA
CHAVEZ

Vocal

JILBERTO YOJAJE
SHANOCUA

Fiscal

UNIDADES TECNICAS

ECA-RCA

El Ejecutor del Contrato de Administracion de la Reserva Comunal
Amarakaeri (ECA-RCA) es una organizacion técnica, administrativa y sin
fines.

ECA-RCA

Ejecutor del Contrato de Administracién de la
Reserva Comunal Amarakaeri

ECA-RCA es una organizacion técnica, administrativa y sin fines de lucro del movimiento
indigena que ejerce |la funcion de co-gestion y administracion conjunta con el Estado
Peruano de este espacio reservado que comprende 40233562 hectareas

La iniciativa original de establecer |la RCA fue lograr el reconocimiento del territorio
ancestral de los pueblos, como una manera de reivindicar la pertenencia del territorio
etnico tradicional Harakbut/Amarakaeri, y que actualmente son compartidos con los
pueblos Matsiguenka e Yine

En setiembre del 2014 las comunidades nativas reeligieron a Fermin Chimatani Tayori
como presidente del ECA-RCA



Areas De Trabajo

EDUCACION
INTERCULTURAL+

De las 33 comunidades nativas en Madre de Dios solo cinco tienen
colegio secundario. Una de ellas es Shintuya en el distrito del Manu
donde también hay un albergue regentado por los dominicos y que
acoge a estudiantes de las comunidades ubicadas en el Alto Madre de
Dios y en el Manu. La segunda comunidad es Diamante ubicada en el
distrito de Fizcarrald en el Manu. La otras tres estan ubicadas en las
comunidades nativas de Infierno, Tres Islas y Palma Real. Esta ultima
acoge a estudiantes de Sonene, comunidad ubicada cerca a la frontera
con Bolivia.



SALUD+

Otra area de FENAMAD es la de Salud. Aunque no se cuenta con
recursos, la funcion de la organizacion es velar porque el Estado cumpla
con brindar un buen servicio de salud en comunidades nativas.

Asi como que los centros y puestos de salud cuenten con personal
capacitado, suficientes medicamentos y debidamente equipados.
También ayuda a los hermanos a tramitar el Seguro Integral de Salud y
acompanay atiende a los pacientes que vienen de comunidades cada
vez que requieren atencion urgente en el hospital Santa Rosa.

Segun reporte de la direccion regional de Salud de Madre de Dios las
principales causas de la morbilidad dependiendo de cada comunidad
nativa en Madre de Dios son:

_Enfermedades Infecciosas Intestinales

_Infecciones agudas de las vias respiratorias superiores
_Enfermedades de la cavidad bucal

_Desnutricion.

_Infecciones de la piel y del tejido subcutaneo
_Micosis

_Tuberculosis

_Traumatismos del tobillo y el pie

_Helmintiasis

GENERO Y MUJER
INDIGENA+

Desde el seno familiar, la comunidad, la region, el pais o el mundo, las
mujeres indigenas desempenan un papel muy importante en el
desarrollo integral de las nuevas generaciones.

Tienen ademas, un rol de gran trascendencia en la lucha por el respeto
de los derechos de los pueblos indigenas y la conservacion y desarrollo
de nuestras culturas, comenzando por la lengua, que por algo se
denomina ‘lengua materna”.

Uno de sus objetivos es promover el reconocimiento, respeto y gjercicio
de los derechos de la mujer indigena, a traves de su participacion activa
en la organizacion comunal, regional, nacional e internacional, asi como
en la esfera publica.

Fortalecer el rol de las mujeres indigenas en la familia, las comunidades



y SUS organizaciones.

Potenciar los conocimientos y habilidades de analisis, discusion,
propuesta, toma de decisiones, gestion y liderazgo de la mujer indigena,
en todo nivel.

Mejorar el nivel de vida de las mujeres indigenas a traves de la
implementacion de proyectos laborales.

VEE}{DURiA FORESTAL
INDIGENA+

FENAMAD, es la organizacion que viene trabajando con el compromiso
del apoyo a las comunidades que trabajan responsablemente los
recursos del bosque.

Gracias a The Rainforest Fundation UK (RFUK) viene apoyando a
FENAMAD con Proyecto de Monitoreo a Tiempo Real para empoderar
las Veedurias Forestales en la Proteccion de los Bosques Amazonicos,
promovendo una mejor gobernanza forestal que viene aprovechando
sus recursos del territorio bajo documentos de gestion forestal,
permitiéndole asi la comercializacion legal de los mismos.

Ventajas de contar con una Veeduria Comunitaria Indigena:

- Tener un area técnica en cada comunidad capacitadas en temas de
gestion forestal sacar DEMA seguimiento en campo para evitar
infracciones y multas manejo de formatos, leyes mejores contratos y
precios justos.

- Mantener tu territorio monitoreado y libre de amenazas.

- Tener un area técnica que te ayude a tomar mejores decisiones a la
junta directiva.



TERRITORIO+

FENAMAD como organizacion reune a 7 pueblos originarios de Madre
de Dios. Una de sus prioridades es la seguridad juridica de los territorios.
A pesar de ser los titulos mas antiguos titulados 1970,1980,1990 y 2002
Nno aparecen en el catastro nacional por no contar con la tecnologia de
punta que es la georeferenciacion. por tal motivo hacemos esfuerzos
logisticos y financieros para resolver esa deficiencia. un territorio no
saneado es una debilidad y amenaza para su desarrollo.

Amenazas:

__ Sobreposesion de derechos con terceros (forestal, mineria, agricola)

_ No estar en catastro nacional (no estar apto para programas del
estado ejemplo PNCB.

_ Sin actualizacion no se tiene financiamiento en los planes de
desarrollo del estado local distrital y regional y tampoco se puede hacer
plan de trabajo de desarrollo integral de territorio y manejo de los
recursos.

ASESORIA LEGAL+

La finalidad de esta area es la férrea defensa de los derechos de los
pueblos indigenas. Es decir, la defensa de los territorios ancestrales y la
del hermano indigena recurriendo a la justicia ordinaria.

También emite opinion y asesora a la organizacion cada vez que el
Estado saca a luz normas que atentan contra los derechos de los PPII.
Lleva adelante importantes procesos en defensa de los pueblos
indigenas en aislamiento en el sistema judicial internacional.

Asesora a las comunidades nativas en la aplicacion de sus estatutos, su
inscripcion en registros publicos y otros.



COMUNICACION+

La actual gestion presidida por el lider indigena Shipibo Julio Ricardo
Cusurichi Palacios esta tratando de repotenciar esta area teniendo en
cuenta que para lograr sus objetivos politicos y sociales, la
comunicacion es muy importante.

La organizacion tiene dos publicos objetivos el indigena y el no
indigena. Para ello debe utilizar diversas estrategias y herramientas que
otorga la comunicacion a fin de hacer llegar sus mensajes de una
manera directa y clara.

En estos ultimos dos anos se esta trabajando con los medios de
comunicacion tradicional a través de conferencias de prensa, notas de
prensa, y otros y se esta utilizando las redes sociales.

PIACI+

Aparte de defender los derechos de los pueblos indigenas de Madre de
Dios, FENAMAD también busca defender y representar los derechos de
los PIACIs de Peru.
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SALVEMOS JUNTOS LA
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